STATUT FUNDACJI
,FUNDACJA WSPOLNOTA WIELOPOKOLENIOWA”

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Fundacja pod nazwa ,Fundacja WSPOLNOTA WIELOPOKOLENIOWA” zwana dalej
Fundacjg, ustanowiona aktem notarialnym sporzgdzonym w Kancelarii Notarialnej
w Szczucinie przy ulicy Wolnosci 9, 33-230 Szczucin, dnia 11 czerwca 2014 roku
dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku O fundacjach
(Dz. U.z1991 r. Nr 46 poz. 203), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku O Dziatalnosci
Pozytku Publicznego i o Wolontariacie (Dz. U. z 2010 Nr 234, poz. 1536)
oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja posiada osobowos$¢ prawnag.
§ 2. TEREN DZIALANIA FUNDACII, SIEDZIBA, JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE FUNDACII,
OZNACZENIA.

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Fundacji jest miejscowos¢ Ruda Kozielska w powiecie raciborskim, w
wojewddztwie $lgskim.

3. Dla wykonywania swych dziatan statutowych Fundacja moze tworzy¢ biura terenowe,
oddziaty i filie.

4. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Fundacja moze uzywaé nazwy skréconej “Fundacja WW”, a dla celéw wspétpracy z
zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

6. Fundacja uzywa pieczeci wedtug wzoru zatwierdzonego przez Zarzad Fundacji.

7. Fundacja moze uzywaé wyrdzniajgcego jg znaku graficznego wedtug wzoru
zatwierdzonego przez Zarzad Fundacji.

8. Fundacja moze ustanawia¢ odznaczenia, wyréznienia i medale honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla realizacji celéw Fundaciji.

§ 3. CZAS TRWANIA FUNDACII
Fundacja jest utworzona na czas nieoznaczony.

§ 4. ORGAN NADZORUIJACY

Organem sprawujgcym nadzor nad Fundacjg jest Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

str. 1



STATUT FUNDACJI
,FUNDACJA WSPOLNOTA WIELOPOKOLENIOWA”

§ 5. CELEI FORMY DZIAtANIA FUNDACII
1. Celami Fundacji sa:

1) pobudzanie spotecznej aktywnosci obywateli, spotecznosci i wspdlnot lokalnych, m.
in. dzieci i mtodziezy, kobiet i mezczyzn, dorostych, senioréw oraz oséb zagrozonych

2) wykluczeniem spotecznym: niepetnosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych,
nieletnich majgcych konflikty z prawem, osobom opuszczajacym zaktady poprawcze,
bytym wiezniom, a takze innym grupom spotecznym wymagajgcym wsparcia;

3) niesienie pomocy osobom indywidualnym oraz grupom potrzebujacych,

w przypadkach wynikajgcych z ograniczen biologicznych, somatycznych,
psychologicznych i spotecznych;

4) tworzenie warunkéw do rehabilitacji spotecznej, medycznej, funkcjonalnej
i psychicznej oséb niepetnosprawnych, inwalidow, kombatantéw, senioréw,
emerytow — zagrozonych jakgkolwiek forma dyskryminacji badz wykluczenia
spotecznego, ekonomicznego, Srodowiskowego;

5) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy, dorostych, oséb w podesztym
wieku, w szczegdlnosci chorych i niepetnosprawnych oraz wykluczonych;

6) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

7) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym wsrdd dzieci, mtodziezy
i dorostych;

8) edukacja, integracja spoteczna, aktywizacja zawodowa oraz wspieranie rozwoju oséb
posiadajgcych ograniczony dostep do waloréw i débr spotecznych z przyczyn od nich
niezaleznych;

9) propagowanie, wspieranie i upowszechnianie dostepu do wiedzy, w szczegdlnosci
ofert edukacyjnych w ramach ksztatcenia ustawicznego, doskonalenia zawodowego
i oswiaty dorostych;

10) pomoc spoteczna umozliwiajgca osobom lub rodzinom wyréwnywanie szans oraz
przezwyciezanie barier i trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg oni w stanie
pokonaé samodzielnie;

11) dziatalno$¢ charytatywna;

12) udzielanie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach i zdarzeniach drogowych;

13) pobudzenie aktywnosci senioréw na rzecz zrzeszania sie, niesienia samopomocy
i pomocy srodowiskowej;

14) promocja i organizacja wolontariatu wielopokoleniowego;

15) krzewienie i popularyzacja rozwigzan wspoétpracy miedzypokoleniowej m. in.

w kierunku aktywizacji spoteczno-zawodowej dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw;

16) ochrona i promocja zdrowia, w tym generowanie i rozpowszechnianie informacji
i wiedzy o zdrowiu, propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien,
medycyny naturalnej, itp.;

17) dziatalnos¢ na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci przed zagrozeniami;

18) wspieranie dziatan dla dobra, porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

19) swiadczenie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych
i wojen w kraju oraz za granicg;
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20) dziatania na rzecz promocji réwnych szans kobiet i mezczyzn, godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego, kreowania atrakcyjnej i zréznicowanej oferty rozwoju
osobowego;

21) popularyzowanie w przestrzeni spoteczno-gospodarczej dobrych praktyk spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu (ang. CSR) — dobrowolnego uwzgledniania intereséw

spotecznych, dobra swoich pracownikéw, ochrony srodowiska oraz partnerskich
relacji z réznymi grupami interesariuszy;

22) dziatalnos¢ kulturalna, w tym przede wszystkim aktywnosci stuzgce rozwojowi
i promocji kultury oraz wyréwnywaniu szans wszystkich pokolen w dostepie do
edukacji i kultury;

23) wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego, wspomaganie rozwoju wspdlnot
i spotecznosci lokalnych;

24) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

25) wspomaganie rozwoju demokracji, partycypacji spotecznej rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, ksztattowania swiadomosci obywatelskiej oraz postaw aktywnego
i Swiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym wszystkich generacji;

26) upowszechnianie i ochrona wolnosci, praw cztowieka, wspdtpracy miedzyludzkiej
oraz szerzenie tolerancji i przeciwdziatanie ksenofobii, homofobii, antysemityzmowi;

27) wspotpraca oraz wspieranie rozwoju organizacji pozarzgdowych;

28) przyczynianie sie do rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, edukacja z zakresu
nowoczesnych technologii oraz promocja nowoczesnych rozwigzan informatycznych
w zyciu spotecznosci lokalnych;

29) popularyzacja wszelkich form wypoczynku, rekreacji i turystyki krajoznawczej,
zdrowotnej, kulturowej, kwalifikowanej, w szczegdlnosci przestrzeni kulturowych
i religijnych m. in. folkloru, zwyczajéw, tradycji, legend, dziedzictwa kulinarnego oraz
walordéw przyrodniczych wojewddztwa swietokrzyskiego, powiatu buskiego i gminy
Pacanow;

30) przedsiebranie wspdélnych aktywnosci na rzecz rozwoju kultury i sztuki dawnej
i wspodifczesnej oraz dziatan majgcych na celu ochrone materialnego i niematerialnego
dziedzictwa historycznego, tradycji i gingcych zawodow;

31) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej wsrdd wszystkich pokolen;

32) propagowanie aktywnego stylu zycia poprzez sport i kulture fizyczng oraz
promowanie réznorodnych dyscyplin sportowych, wspétpraca z podmiotami z kraju
i zagranicy w organizowaniu réznego rodzaju wydarzen sportowych, w tym m. in.
imprez, zawodéw, rozgrywek sportowych, obozéw szkoleniowych itp.;

33) podnoszenie $wiadomosci ekologicznej i promocja dziatan oraz rozwigzan
proekologicznych;

34) wspotpraca z wtadzami publicznymi, samorzgdowymi, sektorem gospodarczym
w zakresie niezbednym do realizacji celow Fundacji;

35) promowanie integracji europejskiej, rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami, tworzenie ptaszczyzn poznania i porozumienia pomiedzy narodami
Europy oraz rozwoju wspdlnot polonijnych na wszystkich kontynentach.
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2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez nastepujgce dziatania:

1) Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie réznorodnych form aktywizacji
wielopokoleniowej, poprzez wolontariat, zespoty samopomocowe, grupy wsparcia,
ustugi wspomagajace rodziny, m. in. informacje, szkolenia, kursy, doradztwo,
poradnictwo, wymiany na zasadach ,banku drugiej reki”, ,bankéw czasu”,
stacjonarne i wyjazdowe zajecia integracyjne;

2) sSwiadczenie srodowiskowych ustug rehabilitacyjnych i terapeutycznych osobom
starszym, chorym, dorostym i dzieciom dotknietym niepetnosprawnoscig;

3) sprawowanie opieki domowej nad przewlekle chorymi dorostymi i dzie¢mi —

w okresie leczenia objawowego, pielegnacji i rehabilitacji, w tym opieki paliatywno-
hospicyjnej, opieki dtugoterminowej;

4) organizowanie i prowadzenie zajec¢ rehabilitacyjnych, terapii zajeciowej, aktywizacji
spoteczno-zawodowej oraz dziatan na rzecz rozwoju kompetencji osobistych
podopiecznych Fundacji;

5) organizowanie przewozow oséb chorych, niepetnosprawnych i zagrozonych
wykluczeniem terytorialnym m. in. na badania lekarskie, do szpitali, sanatoriow,
doméw pobytu dziennego, itp.;

6) prowadzenie i wspomaganie funkcjonowania placdwek swiadczacych opieke
zdrowotng, pomoc spoteczng oraz rehabilitacje spoteczno-zawodowa oséb
potrzebujgcych;

7) organizacja i wdrazanie programdéw pomocy m. in. osobom bezdomnym, trudnej
miodziezy i wiezniom opuszczajacym osrodki wychowawcze i penitencjarne,
dzieciom z rodzin wielodzietnych, niepetnych zagrozonych marginalizacjg;

8) kreowanie mody na bezpieczne zachowania na drodze, edukowanie, lobbing,
popieranie rozwigzan prawnych, medycznych i technicznych zmierzajgcych do
polepszenia bezpieczenstwa wszystkich uczestnikéw ruchu drogowego;

9) udzielanie wszelkiej pomocy materialnej i niematerialnej osobom dotknietym
nieszczesliwym wypadkiem oraz zdarzeniem drogowym, w szczegdlnosci
dofinansowanie kosztéw rehabilitacji, zakupu sprzetu medycznego, ortopedycznego,
zakupu lekéw, srodkéw pielegnacyjnych;

10) prowadzenie posrednich i bezposrednich dziatan prozdrowotnych, stuzgcych
zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz kondycji fizycznej wszystkich
pokolen;

11) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb starszych, kombatantéw,
inwalidéw i senioréw o réznorodnym stopniu niepetnosprawnosci i ze schorzeniami
wieku podesztego;

12) organizowanie i udzielanie pomocy psychospotecznej i terapeutycznej za
posrednictwem m. in. telefonicznych linii informacyjnych, internetowych centréw
wsparcia potrzebujacych;

13) udzielanie wsparcia rodzinom oraz bliskim (dorostym i dzieciom) oséb przewlekle
oraz terminalnie chorych;

14) prowadzenie i wspieranie organizacji imprez oraz wydarzen z zakresu wszelkich
dyscyplin sportowych i rekreacji dla wszystkich kategorii wiekowych, w tym zajec
gimnastycznych, fitness, biegdéw, marszéw, zawoddw, popularyzacja mato znanych
dyscyplin sportowych;
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15) poszerzanie przestrzeni twérczych i wspoétzawodnictwa dzieci i mtodziezy, szczegélnie
poprzez organizacje zajec plastycznych, muzycznych, sportowych, teatralnych,
rzezbiarskich, rekodzielniczych, kulinarnych, filmowych, rekonstrukcji historycznych,
kulinarnych, itp.;

16) wspieranie i wdrazanie réoznorodnych form zagospodarowywania czasu wolnego
dzieci, mtodziezy i senioréw;

17) organizowanie i prowadzenie spotkan, warsztatow edukacyjnych dotyczacych
promowania zdrowego trybu zycia, profilaktyki zdrowotnej, medycyny naturalnej,
ziofolecznictwa, urody oraz zabiegdw relaksacyjnych i leczniczych;

18) wspotfinansowanie i organizowanie imprez, spotkan, rajdéw, obozéw dla dzieci
i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz wyjazdéw wypoczynkowo-
terapeutycznych dla oséb niepetnosprawnych i senioréw;

19) pozyskiwanie sSrodkéw rzeczowych i finansowych z przeznaczeniem na rzecz realizacji
celéw statutowych Fundacji;

20) udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych;

21) inicjowanie i wspieranie dziatan informacyjnych, edukacyjnych i badawczych
stuzacych zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy w kwestii zjawisk spotecznych
waznych dla prawidtowego funkcjonowania rodzin w szczegdlnosci biednych,
niepetnych i problemowych;

22) promowanie kultury i sztuki, organizowanie imprez i wydarzen kulturalno-
artystycznych, m. in. kiermaszow, akcji spotecznych w szczegélnosci o charakterze
charytatywnym;

23) finansowanie nagréd i stypendiéw dla wybranych oséb indywidualnych, w tym dzieci
pochodzacych z rodzin ubogich, srodowisk zaniedbanych oraz dzieci i mtodziezy
szczegblnie uzdolnionej;

24) organizowanie warsztatéw doskonalgcych kompetencje osobiste i spoteczne,
radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym, m. in. z wykorzystaniem
innowacyjnych metod i dziatan ;

25) zakfadanie i prowadzenie funduszy stypendialnych;

26) organizowanie i finansowanie konferencji, sympozjéw, warsztatéw, seminariéw,
wizyt studyjnych, szkolen, kurséw oraz miedzypokoleniowych wymian krajowych
i zagranicznych;

27) animowanie i prowadzenie punktéw informacyjnych, poradni, Swietlic, przedszkoli,
klubéw, kafejek, kin, galerii i innych miejsc stuzgcych realizacji celéw statutowych
Fundacji;

28) udzielanie pomocy organizacyjnej, rzeczowej i finansowej organizacjom, grupom
nieformalnym oraz inicjatywom — realizujgcym dziatania o zbieznym charakterze
z celami Fundacji;

29) organizowanie wolontariatu wielopokoleniowego, stazow, praktyk, wymian na
poziomach: lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;

30) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zaangazowanych w prace Fundacji dziataczy,
wolontariuszy, lideréw, edukatordow i specjalistow;
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31) wspodtpraca z osobami fizycznymi i prawnymi, przedstawicielami wszystkich sektoréw
zycia spoteczno-gospodarczego oraz publicznego, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna
z celami Fundacji badzZ wspiera ich realizacje;

32) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, serwisu internetowego i innych form
popularyzacji dziatalnosci statutowej we wspétpracy z mediami i Srodkami masowego
przekazu;

33) opracowywanie i wdrazanie programow i kampanii (m. in. spotecznych,
edukacyjnych, promocyjnych, kulturalnych) — realizujgcych strategiczne cele Fundacji;

34) opracowywanie i prowadzenie wtasnych przedsiewzieé i projektow realizujgcych cele
statutowe Fundacji;

35) zaktadanie i prowadzenie Podmiotéw Ekonomii Spotecznej;

36) prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 6. DZIALALNOSC STATUTOWA
1. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ statutowg jako dziatalnos¢ nieodptatng oraz jako
dziatalno$¢ odptatng na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Dochdd z dziatalnosci odptatnej Fundacji stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych.

3. Organem wfasciwym do podejmowania decyzji o rozpoczeciu i zakoriczeniu prowadzenia
dziatalnosci odptatnej w poszczegdlnych sferach zadan pozytku publicznego jest Zarzad
Fundaciji.

4. Dla osiggniecia swoich celdw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych
prowadzgcych dziatalnos$¢ zbiezng z celami Fundacji.

§ 7. FUNDUSZ ZAtOZYCIELSKI | INNE SKLADNIKI MAJATKOWE FUNDACII
Majatek poczgtkowy Fundacji stanowi fundusz zatozycielski, wymieniony w akcie
notarialnym jej ustanowienia oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w trakcie prowadzonej
dziatalnosci.

§ 8. DOCHODY FUNDACII
1. Dochody Fundacji pochodzg z:

1) funduszu zatozycielskiego;

2) darowizn, spadkéw i zapisdw krajowych i zagranicznych;

3) dochoddéw z majatku nieruchomego i ruchomego;

4) dotacji i subwencji oséb prawnych;

5) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych;

6) umodw o celowe finansowanie okreslonej dziatalnosci lub przedsiewziecia w zamian za
promocje;

7) grantdéw, czyli umow o przekazanie Fundacji sSrodkéw na okreslone cele
z obowigzkiem rozliczenia;

8) odsetek od lokat bankowych, dywidend i zyskow z akcji i udziatow;

9) wptywy z prowadzenia odptatne]j dziatalnosci statutowej;
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10) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej Fundacji.

§ 9. SPOSOB DYSPONOWANIA MAJATKIEM FUNDACII
. Dochody uzyskiwane przez Fundacje przeznaczone sg w cafosci na realizacje celéw
statutowych oraz pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji.

. Dochody wymienione w § 8 pkt 2) mogg by¢ uzyte dla realizacji wszystkich celéw
statutowych Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;.

. Fundacja odpowiada catym swoim majgtkiem za zobowigzania zaciggniete przez Zarzad.

§ 10. FINANSE FUNDACII, KSIEGI RACHUNKOWE
. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ksiegi rachunkowe na zasadach okres$lonych
wtasciwymi przepisami.
. Dziatalnosc¢ statutowa w formach: odptatnej i nieodptatnej podlega rachunkowemu
wyodrebnieniu w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztédw i wynikow,
z zastrzezeniem stosownych przepisow.

§ 11. ORGANA FUNDACCII
. Organami Fundacji sg Zarzad Fundac;ji i Rada Fundacji.

. W braku odmiennych postanowien niniejszego statutu, organa Fundacji podejmujg swoje
decyzje w formie uchwat zapadajacych zwykta wiekszosciag gtosow.

. Kazdemu cztonkowi organu przystuguje jeden gtos.

. llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) zwyktej wiekszosci gtoséw — nalezy przez to rozumie¢ wiekszos¢ gtosdw oddanych.
Gtosami oddanymi sg glosy za i przeciw;
2) bezwzglednej wiekszosci gtosdw — nalezy przez to rozumied liczbe gtoséow wiekszg niz
potowa cztonkéw organu, wedtug sktadu organu na dzien powziecia uchwaty;
3) kwalifikowanej wiekszosci % gtosow - nalezy przez to rozumie¢ liczbe gtoséw
w proporcji % cztonkdw organu, wedtug sktadu organu na dzien powziecia uchwaty;

§ 12. SKEAD | KADENCJA ZARZADU
. Zarzad jest organem zarzgdzajgco-wykonawczym.

. Zarzad Fundacji sktada sie od dwdch do czterech cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu.
. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba prawna.

. Cztonkowie Zarzgdu sg powotywani na czas nieokreslony.

. Mandat cztonka Zarzadu wygasa: z chwilg ustgpienia lub $mierci cztonka Zarzadu,

automatycznie z chwilg zajscia okolicznosci okreslonych w § 18 ust. 5, a takze z chwilg
odwotania go zgodnie z § 15 niniejszego statutu.
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§ 13. SPOSOB POWOLANIA ZARZADU
. Cztonkdéw pierwszego Zarzadu i Prezesa Zarzgdu wyznaczajg Fundatorzy aktem w trybie
uchwaty.

. Z zastrzezeniem ust. 1, cztonkdw Zarzgdu w tym Prezesa powotuje Rada Fundacji
bezwzgledng wiekszoscig gtosow sposrdd kandydatéw przedstawionych przez Rade
Fundacji i Zarzad.

. Osoby kandydujace do objecia funkcji w Zarzadzie, sktadajg pisemne oswiadczenie
wyrazajgce wole sprawowania proponowanej funkgji.

. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu, Zarzad petni swe funkcje
w pomniejszonym skfadzie do czasu powotania nowego cztonka Zarzadu.

. Na wypadek wygasniecia mandatu lub odwotania Prezesa, Rada Fundacji wybiera nowego
Prezesa sposrdd cztonkdw Zarzadu, a w przypadku gdyby ci zrzekli sie prawa do
kandydowania na stanowisko Prezesa — sposrdd innych oséb posiadajgcych rekomendacje
Przewodniczgcego Rady Fundacji.

§ 14. ZAWIESZENIE | USTAPIENIE CZLONKA ZARZADU W PEENIENIU FUNKCIJI

. Cztonek Zarzadu w tym Prezes Zarzagdu moze zostaé, z waznych powoddéw zawieszony
przez Rade Fundacji w petnieniu swej funkcji na czas jednorazowo nie przekraczajgcy 12
miesiecy. W takim wypadku Rada moze powota¢ nowego cztonka Zarzadu. Przepis § 13
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

. Po podjeciu przez Rade uchwaty o ktérej mowa w ustepie 1, Zarzad sktada niezwtocznie
do wiasciwego rejestru wniosek o ujawnienie zmian w sktadzie Zarzadu. Przepis ten
stosuje sie odpowiednio do podjecia przez zawieszonego jego obowigzkdw.

. Ustgpienie cztonka Zarzadu nastepuje na jego pisemny wniosek ztozony Radzie Fundacji
Z przynajmniej miesiecznym wypowiedzeniem.

§ 15. ODWOLANIE ZARZADU
. Zarzad lub poszczegdlni jego cztonkowie mogg zostaé odwotani w przypadkach kiedy
stang sie niezdolni do petnienia swojej funkcji albo jezeli wykonujg swoja funkcje
sprzecznie z postanowieniami niniejszego statutu, w szczegdlnosci narazajgc na szwank
dobre imie Fundacji badzZ niegospodarnie zarzadzajac jej majgtkiem.
. Odwotanie nastepuje uchwata Rady Fundacji, podjeta kwalifikowang wiekszoscia %
gtoséw swoich cztonkow.

§ 16. KOMPETENCJE ZARZADU | PREZESA ZARZADU
. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzagdu. W szczegdlnosci Prezes moze przyznac okreslone
uprawnienia poszczegdlnym cztonkom Zarzadu.
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3. W razie réwnosci gtoséw podczas gtosowania nad uchwatg Zarzadu, decyduje gtos
Prezesa.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji dotyczgcych Fundacji,

a w szczegdlnosci:

1) uchwalanie programoéw dziatania oraz rocznych i wieloletnich planéw finansowych
Fundaciji;

2) zarzadzanie majatkiem Fundacji;

3) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow;

4) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji oraz nadawanie im
regulamindw organizacyjnych;

5) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Fundacji;

6) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji;

7) zawieranie umow w imieniu Fundacji;

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian w statucie, pofaczenia i likwidacji
Fundaciji.

5. Zarzad moze okresli¢ szczegbétowy tryb i zasady swojego funkcjonowania w regulaminie
Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

7. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes, przesytajgc do wszystkich cztonkéw Zarzadu
informacje zawierajgcg termin oraz planowang agende spotkania.

8. Informacja o posiedzeniu Zarzadu przekazywana jest pocztg elektroniczng, a w przypadku
braku takiej mozliwosci przesytkg polecong — na co najmniej 5 dni przed planowang datg
spotkania.

9. llekro¢ Zarzad zasiega opinii Rady przed podjeciem decyzji, decyzja moze by¢ podjeta
wyltgcznie po wyrazeniu opinii przez Rade lub po bezskutecznym uptywie terminu
wyznaczonego przez Zarzad do jej wyrazenia.

§ 17. SKEADANIE OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU FUNDACJI
1. Z zastrzezeniem § 19 ust. 1 pkt. 2 i ust. 8 oraz ustepu ponizszego, oswiadczenia woli
w imieniu Fundacji sktada dwdéch Cztonkdéw Zarzagdu, samodzielnie za$ Prezes Zarzadu lub
Petnomocnik wraz z Cztonkiem Zarzadu.

2. Petnomocnika powotuje i odwotuje Prezes Zarzadu.

§ 18. RADA FUNDACII
1. Rada Fundacji sktada sie od trzech do dziesieciu cztonkéw, w tym Przewodniczgcego.

2. Wybor pierwszej Rady Fundacji oraz wskazanie jej Przewodniczgcego jest przywilejem
Fundatoréw wyrazonym w akcie powotania — uchwale.
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3. Wyboru kolejnych cztonkéw dokonuje w trybie uchwaty podjetej bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw Rada Fundacji sposréd kandydatéw, ktérzy uzyskali wspdlng
rekomendacje organéw Fundacji.

4. Osoby wchodzgce w sktad Rady Fundacji sktadajg pisemne o$wiadczenie wyrazajgce
zgode na cztonkostwo i/lub petnienie funkcji Przewodniczagcego Rady Fundacji.

5. Cztonkowie Rady Fundacji:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu Fundac;ji;
2) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysline scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Mandat cztonka Rady jest bezterminowy. Przepis § 15 ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

7. Mandat cztonka Rady wygasa z chwilg ztozenia o$wiadczenia o ustgpieniu lub $mierci oraz
w przypadku zajscia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego przepisu — z chwilg
wystgpienia tych okolicznosci.

8. Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy wybrany przez nig sposrdd jej cztonkow —
z zastrzezeniem ust. 2.

9. Tryb i zasady pracy Rady moze okresla¢ uchwalony przez nig regulamin.

10. Ustgpienie cztonka Rady Fundacji nastepuje na jego pisemny wniosek ztozony na rece
Przewodniczgcego z przynajmniej miesiecznym wypowiedzeniem.

11. Cztonkiem Rady moze by¢ osoba prawna z wytgczeniem partii politycznych i innych
organizacji politycznych. Osoba prawna wykonuje uprawnienia i obowigzki cztonka Rady
przez przedstawiciela bedgcego osobg fizyczna.

§ 19. ZADANIA | KOMPETENCIJE RADY FUNDACII
1. Rada jest organem nadzorczym, rewizyjnym i opiniujgcym Fundacji. Do jej zadan nalezy:
1) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu Fundacji, w tym Prezesa;
2) reprezentacja Fundacji przy zawieraniu uméw z cztonkami Zarzadu;
3) kontrola przeptywodw finansowych oraz stanu majgtkowego Fundacji;
4) sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacjg statutowych celdw Fundacji;
5) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami dotyczgcymi dziatalnosci Fundacji;
6) opiniowanie rocznych i wieloletnich programoéw dziatania oraz planéw finansowych
Fundaciji;
7) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad;
8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu.

str. 10



STATUT FUNDACJI
,FUNDACJA WSPOLNOTA WIELOPOKOLENIOWA”

2. Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego Rady
Fundacji w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Rada moze takze podejmowac
uchwaty w trybie pisemnym, bez zwotywania posiedzenia.

3. W posiedzeniach Rady Fundacji bierze udziat cztonek Zarzgdu Fundacji.

4. Do udziatu w posiedzeniach Rady Fundacji mogg by¢ takze zaproszone osoby
i przedstawiciele organizacji, ktérych dziatalnosc¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

5. Osoby wymienione w punkcie 3 i 4 nie biorg udziatu w gtosowaniach Rady Fundaciji.

6. W razie réwnosci gtoséw podczas gtosowania nad uchwatg Rady Fundacji, decyduje gtos
Przewodniczgcego.

7. Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:
1) Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci
Fundaciji,
2) zadania od cztonkdw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

8. Do zawierania umoéw z cztonkami Zarzagdu Rada moze wyznaczyé sposrdd swego grona
dwie osoby, dziatajgce fgcznie w imieniu Fundacji.

§ 20. ZMIANA STATUTU FUNDACII
1. Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ ograniczenia dotychczasowych celéw statutowych
Fundacji.
2. Decyzje w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Zarzad Fundacji po zasiegnieciu opinii
Rady Fundacji. Termin, o ktérym mowa w § 16 ust. 9 nie moze by¢ krétszy niz tydzien.

§ 21. POLACZENIE Z INNA FUNDACIA

1. Fundacja dla efektywnego urzeczywistniania swoich celéw statutowych moze potfgczy¢ sie
z inng fundacjg o podobnych celach na warunkach okreslonych przez zainteresowane
strony.

2. Potgczenie nie moze nastgpié, jezeli w jego wyniku mogtby sie zmieni¢ cel Fundacji.
Termin, o ktérym mowa w § 16 ust. 9 nie moze by¢ krétszy niz tydzien.

3. Decyzje o potaczeniu z inng fundacjg podejmuje Zarzad Fundacji po zasiegnieciu opinii
Rady Fundaciji.

§ 22. LIKWIDACIJA FUNDACII
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata powotana lub
wobec wyczerpania srodkéw finansowych i majatku.
2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad po zasiegnieciu opinii Rady Fundacji.
Termin, o ktérym mowa w § 16 ust. 9 nie moze by¢ krdtszy niz tydzien.
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§ 23. SPOSOB LIKWIDACJI FUNDACII
1. Likwidatora Fundacji wyznacza Zarzad.
2. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
1) zgtoszenie wniosku do wtasciwego sgdu rejonowego o wpisanie otwarcia likwidacji;
2) wezwanie wierzycieli Fundacji w trybie ogtoszen prasowych do zgtoszenia swych
wierzytelnosci w ciggu 3 miesiecy od daty ogtoszenia;
3) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli;
4) sporzadzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowigzan;
5) S$ciggniecie wierzytelnosci, wypetnienie zobowigzan oraz spieniezenie majatku
Fundaciji;
6) przekazanie wskazanym podmiotom srodkédw majatkowych pozostatych po
zaspokojeniu wierzycieli;

7) zgtoszenie ukonczenia likwidacji do wtasciwego sadu rejestrowego wraz z wnioskiem
o wykreslenie Fundacji z rejestru;
8) przekazanie dokumentéw Fundacji do archiwum panstwowego.

§ 24. PRZEZNACZENIE SRODKOW MAJATKOWYCH POZOSTALYCH PO LIKWIDACIJI FUNDACII
Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Fundacji mogg by¢ przeznaczone na rzecz
dziatajgcych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej Fundacji o zblizonych celach statutowych.

Jerzy Granietzny - Prezes Zarzadu fundacji

Bogustaw Kazimierz Kaminski - Cztonek Zarzadu Fundacji
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